附件3-1

岳阳楼区20 20 年度部门（单位）整体支出

绩效评价自评报告

部门(单位)名称： 岳阳楼区病媒生物防制工作站 

预 算 编 码： 203032 
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组   

报告日期：2021年6月28日

岳阳楼区财政局（制）

	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	陈阳书
	联络电话
	18973057300

	人员编制
	6
	实有人数
	5

	职能职责概述
	根据授权，负责全区范围内的病媒生物防制工作，对全区各乡、街道办事处及区直部门病媒生物防制工作进行技术指导和业务培训，定期开展环卫设施消毒杀虫工作，监督检查辖区单位病媒生物防制工作。

	年度主要

工作内容
	1.负责全区范围内的病媒生物防制工作；

2.对全区各街道和区直部门病媒生物防制工作进行技术指导和业务培训；
3.定期开展环卫设施消毒杀虫工作；

4.监督检查辖区单位部门生物防制工作。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.对全区各街道办事处的病媒生物防制工作进行业务指导和技术培训；

2.对全区的环卫设施进行消毒杀虫工作。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财

政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他

收入

	病媒站
	107.22
	
	76.16
	
	31.06
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	病媒站
	107.22
	107.22
	72.00
	35.22
	
	
	

	机构名称
	三公经费

合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	病媒站
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产

合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	病媒站
	1.04
	1.04
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	1、规范病媒生物防制工作
2、改善广大人民群众的生产生活环境确保城区“四害”密度降低

3、减少传染病的发生，进一步规范除“四害”的标准
	基本完成100%

	整体支出

绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标

（部门工作实绩，包含上级部门和区委区政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	1、在全区进行宣传
	已按进度完成100%

	
	
	
	2、完成全区环卫设施消杀工作
	已按进度完成100%

	
	
	数量指标
	1、全区药物发放全覆盖
	已按进度完成100%

	
	
	
	2、控制全区“四害”密度
	已按进度完成100%

	
	
	时效指标
	1、规定时间内完成
	规定时间内完成100%

	
	效益目标

（预期实现的效益）
	社会效益
	1、改善广大人民群众的生产生活环境
	完成100%

	
	
	经济效益
	1、确保城区“四害”密度降低，减少传染病的发生，进一步规范除“四害”的标准
	完成100%

	
	
	生态效益
	1、规范全区病媒生物防制的管理秩序
2、创建“国家卫生城市”
	完成100%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	1、规范病媒生物防制工作
2、改善广大人民群众的生产生活环境
	完成100%

	绩效自评综合得分
	94

	评价等次
	优秀

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	许海洋
	站长
	病媒站
	

	陈阳书
	副站长
	病媒站
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：

自评等级优秀

                                                               2021年6月28日

	部门（单位）意见：

  自评情况属实，同意申报

                                         部门（单位）负责人（签章）：

                                                               2021年6月28日

	财政部门归口业务科室意见：

                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：

                                                                 年    月   日


填报人（签名）：陈阳书                联系电话：18973057300

	五、评价报告综述（文字部分）

2020年以来，区病媒生物防制工作站，在区卫生健康局和爱卫办的领导下，认真贯彻“以健康为中心，政府主导，跨部门协作，全社会动员，预防为主，群防群控，依法科学治理，全民共享”的新爱国卫生工作方针，以巩固国家卫生城市城果为中心，大力开展除“四害”工作。完善防护设施，取得了明显成效，城市形象和品位得到进一步提升。结合第32个爱卫月和省检发放“四害”宣传资料2000余份，销售发放鼠药10吨，灭蟑药15000盒、灭蚊蝇药6480瓶，出动病媒生物防制工作队300余次。

存在的困难和问题

1、今年的新型冠状病毒疫情发生以来，各级各部门都非常重视，我们需要加强以后如何处置应急事件，如何完善健全机构，对人民群众交一份满意的答卷。

 2、今年，我站在病媒生物防制工作及办公人员的后勤保障上都花费了半年的预算经费，目前我站又是差额拨款单位，人均每年4.5万元经费包干，没有其他办公费用，对下阶段工作有较大的影响。
下段工作计划

1、进一步加强对环卫设施消杀工作。

2、加大对办事处、区直部门的除四害工作的指导督促力度。

3、对区直单位、中央厂矿企业、卫生系统有单独院子的单位将进行上门协商及提供除四害服务。

4、加强对从事病媒生物防制工作的企业（PCO）公司进行监督管理。



附件3-2

部门整体支出绩效评价评分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	投  入
（15分）
	预算配置
（15分）
	财政供养人员

控制率
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	“三公经费”
变动率
	“三公经费”变动率≦0,计5分；“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	重点支出
安排率
	重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计3分；60%（含）-70%，计2分；低于60%不得分。
	5
	5
	

	过  程
（40分）
	预算执行
（15分）
	预算调整率
	预算调整率=0，计3分；0-10%（含），计2分；10-20%（含），计1分；20-30%（含），计0.5分；大于30%不得分。
	3
	3
	

	
	
	支付进度
	春节前下达全部专项资金的50%；6月底前所有专项资金指标全部下达完。每出现一个专项未按进度完成资金下达扣0.5分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	资金结余
	无结余，3分；有结余，但不超过上年结转，2分；结余超过上年结转，不得分。
	3
	2
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计6分；每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	6
	6
	

	
	预算管理
（15分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关管理制度得到有效执行，1分。
	3
	3
	

	
	
	资金使用
合规性
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出按规定经过评估论证；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	预决算信息公开性和完善性
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，0.5分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，0.5分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，0.5分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，0.5分。                                            
	3
	2
	

	
	　
	政府采购

执行率
	政府采购执行率等于100%的，得3分；
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。
	3
	2
	

	
	
	公务卡刷卡率
	公务卡刷卡率达50％以上的，得3分。
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。                                            
	3
	1
	

	
	资产管理
（10分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，2分；
②相关资产管理制度得到有效执行，1分。                                           
	3
	3
	


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	过  程

（40分）
	资产管理
（10分）
	资产管理
安全性
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	
	
	固定资产
利用率
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	3
	3
	

	产  出（25分）
	职责履行
（25分）
	推进全面小康建设指标任务完成情况
	此项指标根据区综合绩效考核领导小组办公室2018年对各部门的部门工作实绩考核分数折算考核内容设置。
部门单位应根据部门实际进行调整，并将其细化成相应的个性化指标。
	5
	5
	

	
	
	建设湖南新增极目标任务完成情况
	
	7
	7
	

	
	
	《政府工作报告》目标任务完成情况
	
	5
	5
	

	
	
	省市区民生实事完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	省市区重点工程和重大项目建设完成情况
	
	2
	2
	

	
	
	其他工作实绩指标完成情况
	
	4
	4
	

	效  果
（20分）
	履职效益
（20分）
	经济效益
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素。

部门单位应根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	15
	4
	

	
	
	社会效益
	
	
	5
	

	
	
	生态效益
	
	
	5
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	95%（含）以上计5分；

85%（含）-95%，计3分；

75%（含）-85%，计1分；

低于75%计0分。
	5
	5
	

	总 分
	
	
	
	100
	94
	


1

