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单 位 名 称 岳阳市第三中学

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 岳阳市第三中学

宗旨和

业务范围

实施初、高中学历教育，促进基础教育发展。

初、高中学历教育 相关社会服务。

住 所
岳阳市岳阳楼区乾明寺 148 号

法定代表人 许雄

开办资金 1225（万元）

经费来源 财政补助（全额拨款）

举办单位 岳阳市岳阳楼区教育局

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

1197.11 1160.54

网上名称 www.yyssz3.edu.cn 从业人数 82



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

无

开

展

业

务

活

动

情

况

2023年度，学校班子继续秉承 “做朴素的教育”的办学理念，

以“提质创优”为学校工作目标，全校教职工精神振奋，各项工

作稳步推进。学校教育教学工作有了很大起色。 一、凝心聚力，

提振士气。市三中历史文化底蕴深厚，有一支爱岗敬业的教师队

伍，有一个团结协作的领导班子，有一套完善的管理制度。市三

中校长、党总支书许雄同志任校长以来，以身作则，率先示范。

全体教职工全体教师干劲十足，干部队伍凝心聚力。本年度，校

园面貌有新的改善， “海绵城市”工程即将动工。教师队伍精

神抖擞，教师获得感和成就感明显提高，主要从以下几方面开展

了工作。 1、走近教师，走进师生心灵。许雄校长带头与全体职

工逐个谈心，了解心声、听取意见，带头参与教职工各项集体活

动、与教师们食堂同餐。教师生日时，学校送上温暖的祝福。 2、

服务师生、营造良好的工作环境。特别是尽力从生活上关心教师，



搞好食堂，细致到考虑如何让最后下课的老师能吃到热饭热菜，

学校让教师们有了“家”的感觉。 3、开展丰富多彩的活动，活

跃校园生活。学校开展了校园文化艺术节、春游等各种活动，师

生共同参与，活跃了校园氛围，提升了工作热情。 4、重视舆论

导向，传播正能量。通过行政会、教师会、谈心交流，宣传正面

典型，疏导教师内心情感，鼓励教师少抱怨，多向上，让教师心

情舒畅。 5、承认办学、生源等各方面的差异，改变评价方式。

针对班级和学生不平衡的现状，实事求是，分层评价。老师的付

出得到肯定，人心更齐，干劲更足。 二、规范常规管理，突出

教学中心 。一是重点抓课堂，确保常规的落实。学校行政进课

堂；校级领导全部下年级，深入课堂，许雄校长每天上午带头听

课，抓课堂教学，提高课堂教学质量；教学督导组采取随堂听课

的方式进行课堂督查。教务处不定时间的检查，将行政督查、教

务处检查与学生每节课的课堂情况登记相结合，对检查到的各种

情况及时反馈给教师，督促整改。今年上期和下期，段考结束后，

学校行政分别对全体老师的备教批辅情况进行细致检查，解剖分

析，在全校教师大会上专题讲评，总结经验，以点促面。进一步

促进了教学常规的落实。 二、认真规范组织考试。学校高三、

高二年级的所有月考和高一年级的段考，从时间安排、考场安排

完全按高考、学考要求，电脑排考，从严组考、效果显著。 三、

保证教研工作的有效开展，使教研工作落到实处。各教研组固定

的教研活动时间，做到“三定”：定内容、定中心发言、定时间。

学校行政下教研参与督查。每次教研活动有专人进行检查，做到

三查到位，即查参加教研人数是否到位、中心发言人及活动内容

及记录情况是否到位。对没有按要求进行或未完成教研工作的教



研组，按规定在组长的当月津贴中予以兑现。四、加大对青年教

师的培养力度，开展“青蓝工程”结对帮扶工作，签订师徒合同

24份，并开展了“贞信杯”青年教师教学竞赛、 “解题大赛”

等活动。三、家校携手配合，构建德育网络 。一是特别强调关

注孩子健康成长，传播最新的家庭教育理念。二是安全工作常抓

不懈，确保无任何安全事故。家校结合创平安，致力于构建学校、

家庭、社会教育三位一体的德育网络体系。今年共召开4次全体

家长会进行授课。学校开通了班级家长QQ群、微信群，及时通报

信息，加强相互沟通。 学校遵循“育人为本，育德为先，全员

参与，全方位全过程育人”的德育理念，形成了学校、家庭、社

会一体化的大德育氛围。 四、明确办学方向：做朴素的教育，

立德树人为本 1、利用暑假教师学习班，教师会，行政会，宣传

发动全体教职工积极思考学校办学方向，吸取经验，凝聚人心。

许雄校长与全体教职工逐个谈心，了解情况，听取意见。教师们

群策群力，进言献策。全体教师精神面貌自信、乐观向上。 2、

把校园文化建设，营造热烈向上的校园氛围。积极弘扬社会主义

核心价值观，修建校园文化墙。 3、出台《岳阳市第三中学教学

常规四十条》等措施强化教学日常管理。重视基础教学、过关训

练。 4、班级文化建设活泼，热烈。各班有各具特色的班徽、班

旗，各具特色的黑板报，宣传栏等。充分发掘校本资源。开展传

统文化育人。 5、反思以前工作的缺陷，号召教师转变观念。既

重视前面的优生，又重视后面大部分学生。特别要高看“后进生”

“临界生”。每一个孩子都有闪光点。强调老师要与家长的角色

换位思考。把每一个学生当自己的孩子,通过课堂、家长会、各

种活动，让每个孩子展现自己的优秀和闪光处。 一年来，学校



各项工作稳中有进，良性发展。同时，我们看到了学校存在的一

些问题，如教职工年龄老化的问题、学校管理在精细化上还需进

一步加强，在细节上要进一步深化；制度落实仍需强化。2023

年度，学校获得德育工作先进单位等多项荣誉。在今后的工作中，

我们定当以十足的劲头，百倍的努力去认真落实各项工作，我们

坚信，三中人的大智慧一定会焕发出巨大的驱动力，助推学校各

项工作迈上更高更新的台阶。

相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

无

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无
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