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2023 年度岳阳楼区奇家岭敬老院单位整体

支出绩效自评报告 
 

一、单位基本情况 

（一）职能职责 

  养老、托老和对农村五保老人的赡养、抚养。 

  （二）机构设置 

  现有人数 14 人，其中：在职编制 1人；离退休 8 人。 

  内设机构包括：院委会、办公室、财务室、后勤组、安全

组。 

二、一般公共预算支出情况 

奇家岭敬老院 2023 年度全年支出 180.54 万元，其中，一

般公共预算拨款 125.58 万元，其他资金 54.96 万元，政府性

基金预算拨款 0万元，国有资本经营预算拨款 0万元，财政专

户管理资金 0万元，上级补助收入 0 万元，事业单位经营收入

0 万元，上年结转 0 万元。 

(一) 基本支出情况 

2022 年基本支出 99.04 万元，其中：人员经费 73.91 万

元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关

事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保

险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、退休费；商品和服
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务支出 25.13 万元，主要包括：办公费、水费、电费、工会经

费、维修费、其他交通费用、其他商品和服务支出。 

(二) 项目支出情况 

2023年项目支出81.5万元，其中：业务工作经费支出31.5

万元，主要用于敬老院日常性工作运转开支。提质改造支出

50 万元，主要用于敬老院提质改造工程。 

三、政府性基金预算支出情况 

无 

四、国有资本经营预算支出情况 

无 

五、社会保险基金预算支出情况 

无 

六、部门整体支出绩效情况 

奇家岭敬老院按照《岳阳楼区财政局关于全面开展 2023

年财政支出绩效自评工作的通知》的要求，对部门整体支出绩

效进行了全面评价并按时报送。本次绩效评价中，遵循“深度

拓展、提升质量、公正公平、着力实效”的工作原则，继续扎

实推进财政绩效评价工作深入开展，具体说明如下： 

2023 年我院支出 180.54 万元，其中：基本支出 99.04 万

元，占 54.86%，项目支出 81.5 元，占 45.14%。区财政足额拨

付资金，保障了我院的正常运转。2023 年财政资金安排，确

保了单位机构正常运转和社会稳定。2023 年我院预决算的编
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制依据充分、科学合理、公开公正，内控管理做到了分级负责，

各有侧重，动态监管；资金付款请示和审批均做到严格监管。 

七、存在的问题及原因分析 

1.预算支出项目具有预测性和不确定性等特点，容易出现

项目绩效目标指标设定不规范，造成实际支出与预算编制不

符，需要对预算进行调整或年末结转数额过大。 

2.项目管理上需要进一步规范，预算执行和绩效运行监控

管理工作仍需进一步提高。 

八、下一步改进措施 

（一）在今后开展预算绩效管理工作时，与各部门要密切

配合，将工作任务细化分解、工作目标跟踪到位，根据本院工

作情况采取定量方式制定清晰、可衡量的绩效指标。 

（二）严格预算执行，严格按照年初制定的绩效目标，有

效控制经费范围、合理合规使用资金、按时完成执行进度。 

（三）请区财政局进一步加强对单位项目支出绩效评价工

作的培训和指导，促进项目支出绩效评价工作更科学有效。 

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况 

通过绩效评估，发现工作过程中的各环节中存在的问题，

从而作为过程控制的依据，便于为之后的管理工作提出借鉴，

作为提升管理水平的依据。 

我院严格按照年初预算计划执行，控制各项支出，很好地
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完成了绩效目标，自评分为 98 分。 
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